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«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

 Заказчик: заведующий МАДОУ д/с №42 

«Ласточка»

 Периметр процесса: рабочее место 

воспитателя

 Границы процесса: от начала поиска 

нужных учебно-методических материалов, 

средств обучения и документации на рабочем 

месте до возврата на свое рабочее место



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

 Руководитель проекта: 

старший воспитатель Ахтемова Э.Р.

 Команда проекта: 

 Бекирова Э.Э., воспитатель

 Гузь Е.М., воспитатель

 Жирнова Н.В., воспитатель

 Истомина Е.В., воспитатель

 Мельникова С.Н., воспитатель

 Овчинникова Л.Р., воспитатель

 Середа Т.А. , воспитатель

 Тома С.К., воспитатель



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

 Обоснование выбора:

 Ключевой риск: потеря времени на поиск нужных 
учебно-методических материалов, средств обучения и 
документации на рабочем месте. Дополнительные 
затраты времени при уборке учебно-методических 
материалов и средств обучения на свои места

 Последствия: лишние передвижения при подготовке к 
мероприятиям, излишние запасы. Перепроизводство 
ненайденных материалов, Трудоёмкость выполнения 
обязанностей педагога за отсутствующего педагога.

 Причины возникновения:нерациональное
распределение времени при подготовке к 
образовательным мероприятиям.

 Ценность для заказчика:проведение качественных 
образовательных мероприятий.



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

 Цели и эффекты:

 Сокращение времени протекания процесса 

поиска нужных учебно-методических 

материалов, средств обучения и документации 

на рабочем месте

 Сокращение времени протекания процесса 

возврата учебно-методических материалов, 

средств обучения и документации на своё 

место.



СРОКИ:

 Старт проекта 23.09.2024 - 01.11.2024

 Диагностика и разработка целевого состояния процесса –
23.09.2024-25.10.2024

 - разработка текущей карты процесса – 23.09.2024-30.09.2024

 - анализ и оценка текущего состояния процесса – 30.09.2024 
– 04.10.2024

 - разработка целевой карты процесса – 07.10.2024 –
18.10.2024

 - разработка «дорожной карты» реализации проекта –
21.10.2024 – 25.10.2024

 3. Установочное совещание по защите подходов оптимизации 
– 28.10.2024 – 01.11.2024

 4. Внедрение улучшений – 05.11.2024 – 29.11.2024

 5. Анализ и оценка достижения целевых показателей 
проекта – 02.12.2024 – 13.12.2024

 6. Защита отчетной презентации и закрытие проекта –
16.12.2024 – 20.12.2024



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ ПО

СИСТЕМЕ 5S»

Наименование мероприятия

1. Проведение сортировки бумажных

учебно-методических материалов,

компьютерных файлов

2. Визуализация зон хранения 
материалов на полках шкафов 
(цветная маркировка объекта по 
образовательным областям).

3. Приобретение папок для хранения

документов и дидактических

материалов, индивидуальных

контейнеров для хранения

4. Визуализация зон хранения

материалов и средств обучения в

папках и контейнерах

5. Систематизация электронных

документов и файлов на «рабочем

столе» компьютера

Ожидаемый результат

1. Исключение из рабочей зоны

ненужных объектов

2. Определение зоны для каждого  объекта

Использование средств визуального контроля.

3. Систематизация объектов

4. Систематизация объектов

5. Систематизация объектов



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА

ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

Было Стало



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА

ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

Было Стало



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

Было Стало







«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

 Сокращение времени 

протекания процесса 

поиска нужных 

учебно-методических 

материалов, средств 

обучения и 

документации на 

рабочем месте

 Было 30 мин

 Стало 15 мин



«ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

 Сокращение времени 

протекания процесса 

возврата учебно-

методических 

материалов, средств 

обучения и 

документации на 

своё место

 Было 15 мин

 Стало 5 мин



ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ВОСПИТАТЕЛЯ

ПО СИСТЕМЕ 5S»

 Система 5S позволила
 быстро освободиться от скопившихся на рабочем 

месте ненужных предметов/документов и 
предотвратить их скопление в дальнейшем 

 создать оптимальную среду для выполнения 
трудовых функций

 поддержания порядка, чистоты, точности, 
пунктуальности, экономии времени и пространства 
для повышения производительности труда 
педагогического работника

 этап внедрения системы 5S не имеет окончания, 
поскольку работник образовательной организации 
выходит на уровень непрерывных улучшений 
процессов, участником которых является «рабочее 
место».



 СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


